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HR-Hub Punktelauf fur RhB

Erweiterungen fur RhB Punktelauf

e [BZ-40-1] HR-Hub DRAA Regel MA-Eintritt: Aktion "Berechtigungen hinzufugen"
o Checkbox "Nur bei Eintritt im Jahr bis zum"
o Neue Felder "Tag", "Monat" (01.07.)

o Moqups |SaEIEY

Assigred parmissions. 14
| Only if entry date in curnend year is before Day 1 Monih

+ | Only at the next turn of the year after entry

o Die Aktion wird fur RhB zweimal konfiguriert:

» Trigger "Eintritt": Erste Checkbox aktiv.

» Trigger "Wiederholte Prifung (taglich)": Zweite Checkbox aktiv.
o Feld "Anzahl der Tage" muss auch mit 0 speicherbar sein!

o Moqup Anderung: 16.7.24 S BZcitbasierte Aktionen|
0

0
o DRAA Regel Implementation: Wenn Checkbox aktiv UND Eintrittsjahr = aktuelles Jahr,
DANN Priifung Eintrittstag + Monat. BEESI0628
e [BZ-41] Anpassungen im HR-Hub EM-Manager "Punktelaufprofile" > Neue Aktion "Punkte
vom Entitlement ziehen" / "Add points by entitlement"
o Woher ziehen: Erstbezugs oder Nachbezugspunkte
o Prozentangabe: 50% hinzuaddieren
o Die Action wird fur die RhB zweimal konfiguriert, einmal 50% nach 3 Monaten und die
restlichen 50% nach 9 Monaten.

> Moqups
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o Moqup Anderung: 16.7.24 [N R oy 0y > DEVEIEE > (DTN Rt
Ausloser angeleg

o EM-Manager Implementation: BEE1626
o Anderung fiir "3 Monate nach Eintritt"

o Tab "Punktlaufausloser und Zeitplanung" (Tab neuer Name in Moqups "Manual point
runs")

o Muss fur RhB Regel sichergestellt werden, dass nur 1x ausgelost wird (Checkbox "Make
sure this trigger is executed only once per staff member.")

> Moqups

HR driven triggers Manual & scheduled triggers

Manual point run settings

Name *
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° Moqup Anderung: 16.7.24 > DEV-468 >
o EM-Manager Implementation: BEES1626

o Anderung fiir "Aktivitdtswechsel"
o Tab "Punktlaufausloser und Zeitplanung" (Tab neuer Name "HR Hub driven triggers") >
"Execute on" > Option fehlt noch "Change of entitlement..."

WYl iilgWar schon im Moqup
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© Moqup Anderung: 16.7.24 > DEV-468 >
o Umsetzung "HR Hub driven triggers"
= HR-Hub Core Implementation: BESl02%
= EM-Manager Implementation: BTES1620
o Anderungen fiir manuellen Nachbezug Punktelauf

> Moqups

Audience exclusions
< Only execule N days after last pont run, where Nis 365  days
¥| Omly execule N days after stalf member has onboarded, where Nis 365 days
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Paint run schedule *

1. immediateh

> Moqup Anderung: 24.9.24 > DEV-510 >
o EM-Manager Implementation: BTF-1921 (Testbar) CR

Weitere Tasks fur die Umsetzung

BTF¥986 CR - HR-Hub EM-Manager: Erweiterte Priifung, ob Punktelauf-Trigger fiir MA bereits
ausgefuhrt wurde

Testfalle

o Mitarbeitereintritt - [o):&i SR04

1. Neuer MA wird mit Stammdaten gesendet.
o HR-Hub legt MA an mit Eintrittsdatum nach 1.7. &
o HR-Hub triggert HR bedingten Ausloser "Eintritt" > Punktelaufprofil "0 Punkte bei
Eintritt (erster Historieneintrag)". ﬂ!
o EM-Manager DRA: Darf keine Anderung durchfiihren (da Eintritt nach 1.7.). &
o EM-Manager: Darf in den ersten 3 Monaten keine Punkte vergeben. [
2. Manuell Eintrittsdatum des MA in DB um mehr als 3 Monate in die Vergangenheit und vor
dem 1.7. &ndern.
o EM-Manager DRA: Detektiert MA-Eintritt und vergibt Berechtigungen laut Trigger "MA
Eintritt: Bestellberechtigung vor 1.7." ik
o EM-Manager: Detektiert MA-Eintritt und vergibt Punkte laut Trigger "3 Monate nach
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Eintritt". §i
3. Manuell Eintrittsdatum des MA in DB um mehr als 9 Monate in die Vergangenheit &ndern. %
1.10.2024]
o EM-Manager: Detektiert MA-Eintritt und vergibt Punkte laut Trigger "9 Monate nach
Eintritt". ik

o Aktivitatswechsel - [o)ietei RO

1. Anderung der Aktivitit eines MA wird mit Stammdaten gesendet. [J%
2. HR-Hub andert Aktivitat und legt TaskRequest fiir Punktelauf an. %
3. EM-Manager: Fiithrt Profil "BKC Wechsel: Punkte iibertragen" aus. [

 Manueller Nachbezug -

o (Manueller Trigger "Manueller Nachbezug": Option "Nur ausfiihren, wenn das
Austrittsdatum nicht innerhalb der ndchsten N Tage liegt, wobei N =" auf 90 Tage
gesetzt.)

o Punktelauf wird via UI angefordert (erzeugt Anfrage in der DB): 09.10.2024 13:09 [}

o (EM-Manager Prozessierung offener Punktelauf TaskRequests vorgezogen (Setting EM-
Manager).)

o EM-Manager fiihrt Punktelauf fiir Nachbezug durch. Test: MA 7838. i}

o Mitarbeiteraustritt -
1. MA Austrittsdatum &ndert sich auf innerhalb der nachsten 3 Monate. [
2. HR-Hub importiert gedndertes Austrittsdatum. %
3. EM-Manager DRA: Detektiert Austritt anhand Trigger "MA Austritt: Bestellberechtigung
entziehen". [J%
4. EM-Manager entzieht Bestellberechtigung. [

Deployment

e HR-Hub EM-Manager
o Via SQL Script fur alle bereits vorhandenen Mitarbeiter die beiden Punktelauf-Ausloser
"3 Monate nach Eintritt" und "9 Monate nach Eintritt" als bereits durchgefiihrt
markieren. Nur neue MA werden behandelt.

Zu klaren: Manueller Nachbezug fehlt noch (kein RhB Task mit detailierten Anforderungen)

Nachtragliche Anpassungen

Anpassungen am 13.06.2025 wegen unklarer Anforderungen:

Der jahrliche manuelle Punktelauf wird aufgeteilt in zwei Teile. Einmal fur alle MA, deren Eintritt
zwischen 4 bis 8 Monate liegt. Und einer fur alle mit 9 Monaten nach Eintritt. Das bedeutet fur die
RhB, dass einfach zwei Punktelaufe gestartet werden mussen.

Fur die erste Regel mussen Erweiterungen durchgefithrt werden. Diese Regel wird nur fir
Mitarbeiter ausgefuhrt, die vor 90 Tagen bis 270 Tagen eingetreten sind. Diese erhalten 50% der
Nachbezugspunkte. Die Ul sieht dann wie folgt aus (Entwurf):
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Die zweite Regel lasst sich bereits jetzt konfigurieren und ist auch voll funktional. Die Regel wird fur
alle Mitarbeiter ausgefiihrt, deren Eintritt mehr als 270 Tage zuruck liegt:
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Tasks fiir Erweiterung (BZ-41 beim Kunden):

o UI: HR-Hub EM-Manager: Several additions BF#28## > done.
e BE: HR-Hub EM-Manager: Manueller Punktelauf, Erweiterung Zielgruppenausschlisse

BTF2766 > done.
Related articles

e RhB:Rhatische Bahn
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